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Einleitung

Unsere Einrichtung liegt inmitten eines Parks am Rande des Zentrums von Haspe.

Fa milienzeptrqm
/rm Gosekolk

Sie ist daher in erster Linie fuRlaufig zu erreichen. Parkmdglichkeiten gibt es im
naheren Umfeld.

Das Haus wurde 1995 von einem stadt. Jugendzentrum zu einem stadt. Kindergarten
umgebaut, der 1996 eroffnet wurde. Nachdem wir uns 2020 zum Familienzentrum
zertifiziert haben, wurde ein Anbau fur die Arbeit mit Familien aus dem Stadtteil 2021
fertiggestellt. Hier befindet sich jetzt unser Eltern Café, in dem verschiedene
Angebote im Rahmen der Familienzentrumsarbeit stattfinden kénnen.

2023/2024 wirde unser Au3engeléande komplett neugestaltet.




1. Allgemeines

Trager der Einrichtung:

Stadt Hagen, Fachbereich Jugend und Soziales
Abteilung Tagesbetreuung fir Kinder

Berliner Platz 22,

58089 Hagen

Angaben zur Kita:
Kindertageseinrichtung/Familienzentrum "Am Gosekolk"
Am Gosekolk 2

58135 Hagen

Ansprechpartner:
Martina Kundt (Einrichtungsleitung)
martina.kundt@stadt-hagen.de

Silke Haarmann (standige Vertretung)
silke.haarmann@stadt-hagen.de

Telefon:
Tel.: 02331/207 4722
Fax: 02331/207 4723

https://padlet.com/silkehaarmann/yjOngtmOgiram8ih



mailto:silke.haarmann@stadt-hagen.de

In der Kindertageseinrichtung "Am Gosekolk" werden in der Regel 105 Kinder im Alter
von 0,4 Jahren bis zur Einschulung betreut:

- eine Gruppe (Gruppentyp 1) mit 20
Kindern im Alter von 2 Jahren bis
zum Schuleintritt, davon funf Kinder
unter drei Jahren
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- eineinhalb Gruppen (Gruppentyp Il) mit 15
Kindern im Alter von 4 Monaten bis drei Jahren

- zwei Gruppen (Gruppentyp Ill) mit 25
Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt

- eine Gruppe (Gruppentyp Ill) mit 20
Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt

In allen Gruppen bieten wir eine Betreuungszeit von 35 Stunden (7.00 Uhr bis 14.00 Uhr)
bzw. 45 Stunden (7.00 Uhr bis 16.00 Uhr) an. Wir bieten fir alle Kinder ein warmes
Mittagessen an, was die Eltern kostenpflichtig buchen kénnen.




1.1. Leitbild der Einrichtung

In unserer Einrichtung begegnen wir Kindern und Familien in ganz unterschiedlichen
Lebenssituationen und mit individuellen Bedurfnissen. Unser Anspruch an die
padagogische Arbeit beinhaltet daher, jedes Kind in seiner Entwicklung und seinen
Bildungsprozessen mdaglichst optimal zu unterstitzen. Diesem Ziel kann sich nur
dann angenahert werden, wenn sich alle padagogischen Fachkréfte dieser Diversitét
bewusst sind und sich mit ihren Konsequenzen auseinandersetzen. Damit wir in der
Lage sind, uns der Lebenssituation von Familien und ihren Auswirkungen bewusst zu
machen und uns wertfrei und ohne Stereotypisierung in unsere Arbeit mit den
Kindern und Eltern auseinanderzusetzen, sind wir im regelmafidigen Austausch
untereinander, mit Kooperationspartnern oder in Fortbildungen. Wir reflektieren dabei
die eigenen Biografien mit inren Werthaltungen und Normvorstellungen, sowie
Motivation und aktuelle Gefiihle. Wir wissen, dass unsere Perspektiven eine, von
vielen Mdglichkeiten sind und sind offen fur Alternativen. Wir sehen Vielfalt als
Chance und Bereicherung. Bei uns sind alle Familien herzlich willkommen, ganz
egal welch ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion und Weltanschauung!

Wir mochten durch ein wertschatzendes Miteinander ein starker, unterstiitzender
Partner fur alle Familien sein.

1.2. Raumlichkeiten

Untergeschol3: - Flur mit Abstellmdglichkeit fir Kinderwagen
- Turnhalle mit Materialraum und Garderobe
- Personalraum

- Hauswirtschaftsraum

- Heizungskeller

- Materialraum

- Zugang zum Aufzug

Erdgeschol3: - Eingangsbereich

- Buro

- Zugang zum Elterncafé mit Aufzug

- Flur

- Gelbe Gruppe (Gruppentyp |) mit Garderobe,
Waschraum mit Wickelmoglichkeit, Gruppenraum
und Gruppennebenraum

- Blaue Gruppe (Gruppentyp Ill) mit Garderobe,
Waschraum, Gruppenraum und Gruppennebenraum

- Schlafraum/Intensivraum

- Elterncafé mit Kiiche und Lagerraum

1.Etage: - Rote Gruppe (Gruppentyp II)
- Flur

- Wickel- und Waschraum

- Personaltoiletten




- Dusche

- Essraum

- Schlafraum/ Bewegungsraum
- Gruppenraum

- Schlafraum

- Materialraum

- Zugang zum Aufzug

Zwischengeschol3: - Computerarbeitsplatz

2. Etage - Flur

- Grine Gruppe (Gruppentyp III) mit Garderobe,
Waschraum, Gruppenraum und Gruppennebenraum

- Orangene Gruppe (Gruppentyp III) mit Garderobe,
Waschraum, Gruppenraum und Gruppennebenraum

- Blucherei

- Zugang zum Aufzug

AulRengelande: - AuB3engelénde fir den U3 Bereich mit
altersgerechten Spielmaterialien

- AuRengelande fiir den U3 Bereich mit
altersgerechten Spielmaterialien

- Materialkammern

1.3. Einblick in unsere Kita

das Padlet der roten Gruppe:
hier finden
Sie alle nétigen Infos

das Padlet der gelben Gruppe:

teisst-aas Reglerdar gnen GRuppe: hier finden Sie alle Infos Ihrer Gruppe

hier finden Sie alle Infos Ihrer Gruppe

m o EEE

das ist das Padlet der orangenen Gruppe das ist das Padlet der blauen Gruppe
hier finden Sie alle Infos lhrer Gruppe hier finden Sie alle Infos Ihrer Gruppe

hitps:/ipadiet.com/familienzentrumaosekolkiorangene-gruppe-pnrhppohkfobbuia
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1.4. Personal

Unser Team in der Einrichtung richtet sich nach den rechtlichen Vorgaben des KiBiZ, d.h. es
unterliegt jedes Kindergartenjahr den Belegungen und Betreuungszeiten, nach denen die zur
Verfligung stehenden Personalstunden berechnet werden. Es setzt sich aus
unterschiedlichen padagogischen/nicht padagogischen Berufen zusammen.

Biro: freigestellte Leitung — Diplom Sozialpadagogin (Vollzeit)
sténdige Vertretung im Gruppendienst — Fachkraft (Vollzeit)

gelbe Gruppe: eine Fachkraft (Vollzeit)

Typ | zwei Fachkrafte (Teilzeit)

rote Gruppe: zwei Fachkraft (Vollzeit), stdndige Vertretung s. Blro

Typ i zwei Fachkréfte (Teilzeit)

blaue Gruppe: eine Fachkraft (Vollzeit)

Typ Il eine Ergénzungskraft (Vollzeit)

grine Gruppe: eine Fachkraft (Vollzeit)

Typ Il eine Ergénzungskraft (Vollzeit)

orangene Gruppe: zwei Fachkrafte (Vollzeit)

Typ Il eine Ergénzungskraft (Vollzeit)

zusatzliches eine Erganzungskraft Familienzentrum (Teilzeit)

padagogisches eine PiA (Praxis integrierte Auszubildende/Fachkraft

Personal: eine Alltagshelferin
wir bieten im weiteren Platze fur Praktikanten und
Bundesfreiwilligendienstler an

zusatzliches eine Hauswirtschaftskraft (Teilzeit/16 i)

nichtpadagogisches | zwei Objektbetreuer

Personal zwei Reinigungskrafte

2. Unsere padagogischen Ansatze

2.1. Situationsorientierter Ansatz

Der Situationsorientierte Ansatz baut auf individuellen Erfahrungen und Erlebnissen
auf, die die Kinder durch Spiel, Sprache, Bewegung usw. ausdriicken. Diese
Erfahrungen werden verarbeitet und emotional eingeordnet — dies geschieht in
unserer Einrichtung durch Projekte, die durch die Kinder angestol3en werden. Hier
greifen wir Fachkrafte Erlebnisse und Erfahrungen auf und bearbeiten mit den
Kindern die Themen, entwickeln sie nach den Winschen und Erlebniswelten der
Kinder weiter und lassen sie jederzeit am Entwicklungsprozess teilhaben.

Der Situationsansatz verfolgt vor allem ein Ziel: Die Kinder in ihrer Entwicklung so gut
es geht, zu unterstiitzen. Dies soll unabhéngig von Geschlecht, sozialer oder
kultureller Herkunft und méglichen Behinderungen der Kinder geschehen.




2.2. Sprach-Kita

KONZEPTION ZUR SPRACHBILDUNG UND SPRACHFORDERUNG

Sprache zu lernen, stellt fur alle Kinder eine grof3e Herausforderung dar und ist
gleichzeitig einer der wichtigsten Lernprozesse fur ihr weiteres Leben.

Unser Sprachférderkonzept bezieht sich auf die Erfahrungen der Kinder und der
Eltern unserer Einrichtung. Wir betreuen Kinder im Alter von 0,4 Monaten bis

6 Jahren in 5,5 Gruppen.

Fur alle padagogischen Fachkréfte der Kindertageseinrichtung gilt, die individuelle
Sprachentwicklung taglich zu begleiten. Dabei werden die Kompetenzen der
Fachkraft-Kind Kommunikation, der Kind-Kind Kommunikation und der
Kommunikation in der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern genutzt. Der Dialog
findet wahrend der vielen Sprachanlasse des Kita-Alltags statt. Fir uns bedeutet dies
auch, Sprachférderung nicht isoliert in einzelnen Angeboten zu sehen, sondern den
Alltag so zu gestalten, dass Sprache den ganzen Tag uber gepflegt werden kann.
Jede Situation, ob Spiel, Bewegung oder Frihstick, wird sprachlich begleitet. Durch
flexible Tagesablaufe mit immer wiederkehrenden Ritualen, die zum Sprechen
auffordern z.B. im Stuhlkreis, auf dem Erzahlteppich, beim Vorlesen oder der
unterschiedlichen Prasentation eines Bilderbuches, kann Neues eingetbt und
Bekanntes wiederholt werden. Dies gibt Kindern Sicherheit. Seit 2020 erforderte die
aktuelle Situation auch zunehmend den Einsatz von digitalen Medien, die aus dem
Alltag der Kinder nicht mehr wegzudenken sind. Der Umgang mit Tablets, Einsatz
von Lap-Tops, digitalen Bilderbtichern (Tip Toi) gewinnt an Bedeutung und wird
zunehmend Eingang in die alltagliche Arbeit mit den Kindern finden.

Forderlich fur eine optimale Sprachférderung ist eine vertrauensvolle, offene
Beziehung zu den Bezugspersonen der Kinder. Wir signalisieren Kindern daher: ,Ich
habe Zeit, ich hore dir zu, ich habe Interesse, an dem, was du erzahlst.”

Auf Grund des inklusiven Ansatzes, ist es uns ein Anliegen, jedem Kind die gleichen
Bildungschancen zu bieten und durch niederschwellige Angebote den jeweiligen
Bedarfen gerecht zu werden. Im Rahmen des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas -
Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* hat eine Sprachférderkraft alle
Mitarbeiterinnen mit den Grundlagen der alltagsintegrierten Sprachférderung vertraut
gemacht und nachhaltige Methoden zur Umsetzung implementiert. Durch Austausch
im Team, bei Dienstbesprechungen und Fortbildungen wird gewahrleistet, dass wir
bezlglich der alltagsintegrierten Sprachbildung immer auf dem aktuellen Stand
bleiben.

Wie alle stadtischen Kindertageseinrichtungen arbeiten auch wir mit der
begleitenden, alltagsintegrierten Sprachentwicklungsbeobachtung ,BaSiK“, um die
jeweiligen Sprachfortschritte, bzw. die noch ausstehenden Sprachentwicklungs-
schritte wahrzunehmen, zeitnah zu férdern oder ausgleichen zu kénnen. Dabei legen
wir grof3en Wert auf die Weiterentwicklung der sprachlichen Kompetenz bei jedem
einzelnen Kind. Wortschatzerweiterung und -vertiefung, korrekte Grammatik und
guter Ausdruck, sowie deutliche Aussprache bilden die Schwerpunkte unserer Arbeit.
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Wir schaffen die Aufmerksamkeit, Ruhe und Atmosphare, in der sich Sprache und
Gesprache entwickeln kénnen. Quer durch den Kitaalltag werden Sprachanlasse von
der Bringsituation bis zur Abholsituation der Kinder genutzt, z.B. Begrif3ungs- und
Verabschiedungssituationen mit den Familien im Tur- und Angelgesprach; die
Essenssituationen; die Wickelsituationen; alle Spiele im Freien; Geburtstage, sowie
Feste im Allgemeinen; Projekte; Ausfliige; Stuhl- und Sitzkreise; Rollenspiele;
Turnstunden; Singkreise; Projekte rund um Literacy und vieles mehr.
Die Sprache hilft dem Kind, die Welt kennenzulernen, sie zu verstehen, sich selbst
mitzuteilen, sich zu entwickeln und mit anderen Menschen in Beziehung zu treten.
Kinder sollen Sprache als schénstes Mittel im zwischenmenschlichen Austausch
erleben und selber wirksam einsetzen.
Sprache besteht nicht nur aus dem gesprochenen Wort, sondern auch aus Gestik,
Mimik, Koérpersprache, Sprachverstandnis und aus der Sprachmelodie bzw. dem
Sprachrhythmus.
Schon wahrend der Eingewdhnungsphase deuten wir die non-verbale
Kommunikation der Kinder und Eltern. Wir reagieren auf deren Zeigegesten und
unterstutzen diese mit Worten. Durch kindgerechte Ansprache gehen wir in den
wechselseitigen Dialog mit Kindern und Eltern.
Die Forderung der kindlichen Sprachbildung findet wahrend des gesamten
Kindergartenalltages statt. Zusatzlich werden im Rahmen der Familienzentrumsarbeit
unterschiedliche Angebote zur Sprachbildung fur Eltern und Kinder des
Sozialraumes angeboten. Die verschiedenen Schwerpunkte in der
Sprachentwicklung lassen sich in samtlichen Bereichen wiederfinden und vertiefen.
In folgenden Situationen und Angeboten findet fur die Kinder unbewusst
Sprachfdrderung statt:

e BegrifRung

e Freispiel

e Sprachfordernde Materialien (Gesellschaftsspiele usw.)

e Sprachfordernde Ausstattung der Spielecken (Belebungsmaterial)

e Friuhsticks- und Mittagssituation

e Gesprache aus unterschiedlichen Anlassen und zu unterschiedlichen Themen

e Tischdecken (Artikel, Plural)

e Stuhl und Sitzkreise (Lieder, Reime, freies Erzahlen, Bewegungsspiele)

e Bild- und Buchbetrachtungen zu aktuellen Themen oder aus dem situativen

Ansatz
e Dialogisches Lesen
e Geschichten und Geschichtentheater (Kamishibai, Schattenspiel,
Sandtheater)

¢ Hauswirtschaftliche Angebote (Kochen, Backen)

e Kreative Angebote (Basteln, Malen)

e Haus der kleinen Forscher (Einblicke in die Naturwissenschaften)

e Spielen auf dem AulRengeldnde

e Ankleidesituation
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e Wickeln und schlafen

e Diskussion und Argumentationen zur Konfliktbewaltigung

e Besprechen von Regeln / Partizipation

e Gruppennachmittage

e Festivitaten (Planung, Vorbereitung, Treffen aller Gruppen)

Seit Sommer 2011 nehmen wir an den Bundesprogrammen ,Frihe Chancen® und
~oprach-Kitas - Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist” teil und durfen uns Sprach-
Kita nennen.

Eine Fachberatung steht uns zum Austausch und zur Beratung zur Verfiigung.

Im Rahmen des Familienzentrums ermdglichen wir Kindern aus dem Sozialraum, die
uns tber das Schulamt zugewiesen wurden (Delfin IV-Test), an einem
Sprachangebot teilzunehmen.

Die Eltern sind fur uns wichtige Partner und werden stets in die Arbeit mit den
Kindern einbezogen. Von ihnen erhalten wir Hintergrundinformationen tber die
aktuelle Situation in der Familie und erfahren etwas tber das sprachliche Umfeld des
Kindes. Da sich in unserer Einrichtung Familien aus unterschiedlichen Landern und
Kulturen wiederfinden, werden auch die unterschiedlichen Sprachen stets
wertgeschéatzt. Sprachentwicklung und Sprachférderung sind vor diesem Hintergrund
als eine gemeinsame Aufgabe des Familienzentrums fur Kinder und Elternhaus zu
sehen. Als Voraussetzung dafiir sehen wir die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Eltern. Anerkennung und gegenseitige Wertschatzung bilden hier eine
gemeinsame Basis zum Wohle der kindlichen Entwicklung.

2.3. Gesunde Ernahrung

In unserer Einrichtung legen wir gro3en Wert auf eine gesunde und ausgewogene
Ernahrung. In der Regel nehmen die Kinder in der Einrichtung zwei Mahlzeiten,
Frahstick und Mittagessen, ein. Hier ist es uns wichtig, dass die Kinder eine freie
Wahl haben, ob sie essen méchten und wie viel. Niemand wird zum Essen
gezwungen, sollte aber probieren, um die Vielfalt von gesundem Essen
kennenzulernen.

Das warme Mittagessen wird von einem Caterer geliefert, der in seiner Mentauswahl
immer mindestens ein vegetarisches Angebot hat. Es wird kein Schweinefleisch
verarbeitet. Die Kinder entscheiden gemeinsam Uber das wéchentliche Mend.

Unsere 5 Regeln zum Essen in unserer Einrichtung:

1. Bei Getranken ist folgendes erlaubt:
Wasser und ungesufdter Tee (dies stellen wir auch zur Verfiigung) Alles andere wird
von uns aus den selbst mitgebrachten Flaschen fir das AuRengel&nde entfernt!

2. Naturjoghurt ungesuf3t mit frischen Frichten ist jederzeit erlaubt (auch bei uns gibt
es keine diatetischen SufRungsmittel in den Joghurt).
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3. Die Butterbrotdose darf jederzeit mit folgenden Dingen bestiickt sein:

Obst und Gemuse (mundgerecht fertig geschnitten), Brot, Wurst, Kase, Ei (geschalt),
Naturjoghurt,

4. An jedem Freitag darf gegessen werden, was die Kinder mdchten: Nutella,
Marmelade, feste Kuchen, Donuts, Schokobrétchen. (Von Bonbons und Schokolade
sollte Abstand genommen werden. Gerne darf Ihr Kind zum Verteilen fur alle eine
Tlute Bonbons mitbringen)

5. Wir Mitarbeitenden sind Vorbilder und halten uns ebenfalls in der Zeit, in der wir
gemeinsam mit den Kindern essen an die gleichen Spielregeln. (Da wir Erwachsen
sind und unser Essverhalten selbst einschatzen und kontrollieren kbnnen, nutzen wir
Pausen oder Vorbereitungszeiten, um vielleicht fir uns zu naschen)

Wir sind mit unseren Eltern im stéandigen Austausch und fordern von ihnen ein, sich
an diese Regeln zu halten, ansonsten behalten wir uns als Einrichtung vor, die
Butterbrotdosen konsequent von den Eltern nachbessern zu lassen.

Wir bewerben uns regelméRig beim Schulmilchprogramm NRW. Dieses sponsert fur
ein Schul-/Kitajahr Milch und Joghurt fur die Kinder. Zweimal konnten wir bereits
erfolgreich daran teilnehmen.

Der Elternrat unterstitzt die gesunde Erndahrung seit 2023 mit der Einfihrung eines
Spendenkorbes fur Obst und Gemidise.

Die gesunde Ernahrung wird von Bewegungsangeboten erganzt. Wir nutzen alle
Raumlichkeiten, sowie das AulRengelande, um dem Bewegungsdrang der Kinder
gerecht zu werden. In unserer Turnhalle findet regelmafdig fir die zukinftigen
Schulkinder eine Ballschule von Phonix Hagen statt, aul3erdem kann diese von allen
Gruppen flir Bewegungsangebote genutzt werden.
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3. Unsere Bildungsbereiche
3.1. Mathematische Bildung

Unsere Welt steckt voller Mathematik und die
Kinder erleben diese in den verschiedensten
Spielbereichen. Im Kreativbereich z.B. werden
erste geometrische Formen und Muster
aufgemalt, ausgeschnitten und gefaltet. Beim
Klettern und Toben erfahren Kinder raumliche
Perspektiven und auch im Bereich der Musik
entdecken sie erste mathematische Strukturen.
Indem wir den Kindern im gesamten Kita-Alltag
viele Moglichkeiten anbieten, Beziehungen zu
entdecken, Strukturen und RegelméRigkeiten
zu erkennen, wird ihnen die Alltaglichkeit der
Mathematik bewusst und sie erkennen, dass
sie viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat

Wi i
Entdecke den W s,?;?b e

ENESSP Y 3.2, Naturwissenschaftliche-technische
i Bildung

Kinder entdecken durch Begegnungen mit der Natur
Zusammenhénge und sie beginnen, sie einzuordnen
und zu verstehen. Bei unseren Experimenten
bekommen die Kinder ausreichend Gelegenheit,
selbststandig zu forschen, Erfahrungen zu sammeln
und sich kreativ mit Fragestellungen
auseinanderzusetzen. Sie beobachten mit grof3em
Interesse Vorgénge in ihrer Umgebung und staunen
Uiber die Ereignisse der Natur.
Naturwissenschaftliches Lernen kann in vielen
Alltagssituationen aufgegriffen werden, z.B. beim
kreativen Basteln mit Naturmaterialien, beim taglichen
Spielen und Bewegen auf unserem AufRengeldnde oder auch beim freien
Experimentieren mit Wasser (Matschen mit Sand, Umschiitten von Flissigkeiten usw.).

.

3.3. soziale und interkulturelle Bildung

Soziale Beziehungen sind die elementare Voraussetzung eines
jeden Bildungsprozesses. Erwachsene begleiten diesen
Prozess, geben den Kindern Sicherheit, leisten Hilfestellung
und Unterstutzung
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3.4. Musisch — asthetische Bildung

Musik, Rhythmik, Sprache und Bewegung gehodren

untrennbar zusammen. Musik ist eine sinnliche

| Sprache des Menschen und wesentlicher Bereich

¥ &asthetischer Bildung. Gemeinsames Singen und

| Musizieren machen Kindern Freude und fordern
sie in sinnlicher Wahrnehmung.

3.5. Okologische Bildung

Im Vordergrund der 6kologischen Bildung steht der
achtsame Umgang mit den nattrlichen Ressourcen.
Dazu bendétigen Kinder Vorbilder von Erwachsenen,
das Erleben intakter Lebensrdume und praktische
Projekte, die ihnen den Umweltschutz nahebringen

3.6. Sprache und Kommunikation

Die Sprachentwicklung des Kindes ist von einer
Vielzahl von Faktoren abhéngig. Sie steht in
Zusammenhang mit der Lebenswelt des Kindes,
den Beziehungen zu anderen Menschen, der
Wahrnehmung und letztendlich mit der
ganzheitlichen Entwicklung.

3.7. Religion und Ethik

Da wir eine stadtische Einrichtung sind, erleben
bei uns die Kinder auch die Hochfeste des
christlichen Glaubens, wie Ostern, St. Martin,
Nikolaus oder Weihnachten. Aber natlrlich
verschlie3en wir uns auch anderen
Glaubensrichtungen nicht und binden diese mit
in den Lebensalltag der Einrichtung ein.
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3.8. Medien
Die verschiedenen entwicklungsabhéngigen Baugrnhof "
Spielphasen sind eine permanente Entdeckungs- ] Sy
und Lernreise. Damit sich das Kind spielend und
gestaltend entwickeln kann, bengétigt es eine
anregungsreiche Umgebung auch mit
unterschiedlichen Medien in analoger und digitaler
Form. Diese ermdglichen ihm
Wahrnehmungserfahrungen zu machen und mit all
seinen Sinnen aufzunehmen

3.9. Bewegung

Das ,Herzstlck® unserer padagogischen Arbeit richtet
sich schwerpunktmafig auf die Bewegungserziehung,
denn mit der Vermittlung von Bewegungsfreude kann
man nicht frih genug beginnen. Wir geben den Kindern
fur ihre naturlichen Bewegungsbedurfnisse, orientiert an
ihren Starken und Schwachen, taglich vielfaltige
Moglichkeiten, Raum und Zeit.

3.10. Korper, Gesundheit, Erndhrung

Dieser Bildungsbereich bietet in Verbindung mit
Bewegung grol3e Chancen, Kinder an ein
gesundheitsbewusstes Verhalten heranzufihren.
In Projekten und kleinen Angeboten lernen die
Kinder ihren Korper kennen, Grundlagen zur
gesunden Erndhrung und Gesundheit. Hierher
gehoren auch in Kooperation mit dem
Gesundheitsamt regelmafige Angebote zur Zahnpflege. Hygiene, wie Hande
waschen und Sauberkeitserziehung gehoren selbstverstandlich zu unserem Alltag.
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4. Unsere Schwerpunkte

4.1. Qualitatsmanagement

Unsere Arbeit mit den Familien steht in einem stetigen Wandel. Sei es durch
Gesetzesveranderungen, stadtische Auflagen, Bedurfnisorientierung am Kind oder
durch das Miteinbeziehen der Eltern in den Alltag des Familienzentrums.

Daher findet ein regelmaRiger Austausch durch interne Fortbildungen, regelmaRige
Dienstbesprechungen z.B. zur Qualitatssicherung (Padquis), Erste Hilfe Schulungen,
BaSiK und Portfolio Arbeit statt. Supervision und kollegiale Fallberatung sind weitere
Maoglichkeiten, unser Team zu schulen und zu unterstitzen. Auf3erdem koénnen alle
Mitarbeiter*innen selbststandig Fortbildungen stadtintern bzw. extern wahlen und
besuchen.

Es ist ein Beschwerdemanagment fur Eltern vorhanden, hier kdnnen sich Eltern
entweder anonym oder aber auch im direkten Gesprach mit den Fachkraften tber
ihre Wiinsche und Anregungen austauschen. Diese werden mit ins Team
genommen, aufgearbeitet und das Ergebnis auch wieder an die Eltern reflektiert. Der
gesamte Vorgang wird schriftlich dokumentiert.

Kinder haben ebenfalls die Mdglichkeit sich direkt in ihrer Gruppe oder aber Uber ihre
Eltern zu auRern und Winsche und Anregungen in den Alltag mit einbringen.

Eine ordnungsgemaélie Buch- und Aktenfuihrung wird in unserer
Kindertageseinrichtung gewahrleistet. Die Buchfiihrung unterliegt den
entsprechenden Fachbereichen unseres Tragers der Stadt Hagen. Die Aktenfiihrung,
also die Sammlung und Sicherung bedeutsamer Informationen tUber den Betrieb der
Kindertageseinrichtung, wird teils in digitaler teils in analoger Form Datenschutz
gemal vor Ort geflihrt. Regelhaft werden alle notwendigen Unterlagen
(padagogische Konzeption, Schutzkonzept, Unfallmeldungen, Betreuungsvertrage
Impfnachweise, Dokumentationen zu 88a bzw. 847 etc.) vorgehalten. Die
Betriebserlaubnis wurde im September 2022 neu erteilt und liegt ebenfalls in der
Einrichtung vor.

4.1.1. Aufsichtspflicht/Notbetreuung

Die rechtlichen Grundlagen unserer Arbeit sind im Kinderbildungsgesetz (KiBiZ)
geregelt. Hier gibt es Vorgaben fir den Personalschliissel, d.h. es wird genau
definiert, wie viele Fachkraft- bzw. Erganzungskraftstunden fur die
Gruppenstrukturen mindestens vorgehalten werden mussen, um die Aufsichtspflicht
zu gewabhrleisten.

Daraus ergibt sich, dass keine Mitarbeiter*in, den ganzen Tag alleine in der Gruppe
arbeiten darf.

Fehlt aus unterschiedlichen Grinden Personal kann es somit zu
Zusammenlegungen, verkirzten Offnungszeiten, Notbetreuungen, Einschrankungen
von Betreuungszeiten oder auch GruppenschlieSungen kommen.

Am Ende eines Kindergartenjahres bzw. bei der Aufnahme neuer Kinder werden die
Eltern schriftlich gebeten, uns eine Erklarung zur Notbetreuung auszuftillen. Aus
dieser geht hervor, dass eine Berufstatigkeit (Ausbildung/Schulbesuch) beider
Erziehungsberechtigten nachgewiesen werden muss, um eine Notbetreuung
anzuzeigen. Die Anzahl der zur Verfugung stehenden Platze sind abhangig von dem
zur Verfigung stehenden Personal und werden nach einer Prioritatenliste (ein
sichtbar in der Kita) vergeben. Fiur weitere Fragen steht die Einrichtung jederzeit zur
Verfigung.
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4.2. Inklusion

Inklusion bedeutet so viel wie ,einschlielen” oder ,einbeziehen® und beschreibt ein
Gesellschaftskonzept, in dem sich jeder Mensch unabhangig von Alter, Geschlecht,
Religion, Nationalitat, Bildung und einer eventuellen Behinderung, zugehdrig fuhlen
kann.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt niemanden auszugrenzen, Unterschiedlichkeit nicht
blof3 zu tolerieren, sondern als selbstverstandlich zu betrachten. Inklusion tritt fir das
Recht jedes Kindes ein, unabhangig von individuellen Starken und Schwéachen
gemeinsam zu leben und voneinander zu lernen.

In unserer Einrichtung finden sich die verschiedensten Menschen mit ihren
kulturellen, religiésen und ethnischen Werten wieder, jedes Kind kommt mit seinen
ganz eigenen Bedurfnissen und Moglichkeiten der Entwicklung zu uns und wir
mdochten allen eine gemeinsame, wertschatzende Basis geben, in der sich alle nach
Ihren vielfaltigen Moglichkeiten entwickeln und wachsen konnen. Wir begleiten nicht
nur die Kinder in ihrer Einzigartigkeit im Alltag, sondern stehen auch im engen
Austausch mit Eltern, den zustandigen Fachbereichen unseres Tréagers, Arzten,
Therapeuten und anderen wichtigen Institutionen. Hier werden gemeinsam z.B.
Handlungsplane, Hilfestellungen, Betreuungszeiten, und Therapien koordiniert und
erstellt, um allen Kindern die bestmogliche Unterstitzung in ihrer Entwicklung zu
geben.

4.3. Partizipation

Als Partizipation werden die verschiedenen Formen von Mitbestimmung und
Beteiligung bezeichnet. In unserem Stadt. Familienzentrum werden Kinder
altersgemald am Alltagsgeschehen beteiligt. Unsere Kinder werden dafur als
Gesprachspartner wahr- und ernstgenommen. Sie lernen, dass uns ihre Meinung
wichtig ist und ihre Wiinsche und Bediirfnisse im Alltag umgesetzt werden.

Wie wir natirlich auch unsere Eltern durch verschiedene Teilnahmemdglichkeiten
unserer Einrichtung (Siehe Qualitatsmanagement) unseren Alltag mitgestalten
lassen.

4.4. Resilienz

In unserem Beruf verdndern sich stetig die Anforderungen, sodass wir von Haus
schon Uber ein gewisses Mal3 an Anpassung und Weiterentwicklung verfiigen
mussen. Wir versuchen in unserem Team uns ganzheitlich weiterzuentwickeln und
uns stetig zu reflektieren. Dies geschieht durch regelmafiige Teamsitzungen, in
denen es zum einen um die Organisation des Tagesgeschafts geht und zum anderen
auch um den Erwerb neuer Kompetenzen, Konzepte, Anschauungen oder
Lernprozesse. Diese werden entweder durch Fortbildungen Einzelner in das Team
multipliziert oder als Gemeinschaftsfortbildung erworben.

Dabei helfen nattrlich auch die einzelnen Fachberatungen unseres Tragers durch
interne Fortbildungen.
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4.5.(Frei-) Spiel

Das Freispiel ist eine Methode der Tagesgestaltung in unserer Einrichtung. Kindern
wird in einer definierten Zeit und in einem bestimmten Raum die Moglichkeit
gegeben, Spiele frei zu entwickeln und zu gestalten.

Die Kinder kdnnen im Freispiel ihre Fantasie und Kreativitat vollig frei entfalten und
weiter ausbilden. Im kindlichen Spiel ist Wiederholung von hoher Bedeutung. Im
Freispiel wird ein positiver Gefuhlsausdruck ausgeldst, der entsteht, wenn Kinder
sich voll und ganz auf eine Tatigkeit konzentrieren und darin aufgehen.

Das freie Spielen fordert motorische, kognitive und sprachliche Fahigkeiten, starkt
das Selbstbild sowie die soziale und emotionale Intelligenz. Es regt die Fantasie und
Kreativitat der Kinder an. Daher méchten wir als Kita nicht auf die Bildungschancen
des Freispiels verzichten. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkraft besteht im
Freispiel darin, die Kinder in ihrem Spiel zu unterstiitzen und zu begleiten. Dies
geschieht durch das Setzen von Impulsen, um Kreativitdt und Phantasie anzuregen.
Durch das aufmerksame Wahrnehmen der Kinder bekommen wir wichtige
Informationen fur unsere Arbeit mit den Kindern und deren Entwicklungsprozessen.
Im Freispiel kbnnen viele Fahig- und Fertigkeiten von Kindern beobachtet werden, so
z.B. die Interessen des Kindes, das Sprechverhalten, die Ausdauer, der Kontakt mit
anderen, das Verhalten bei Misserfolg und vieles mehr. Beobachtung ist die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit und daher unverzichtbar.

4.6. Digitalisierung

Die fortschreitende Digitalisierung in allen Lebensbereichen macht natirlich auch vor
der Arbeit im Kindergarten nicht halt. Digitale Medien gehotren inzwischen
selbstverstandlich zu unserem Alltag und dem unserer Kinder. Corona hat dazu
gefuhrt, dass wir uns im Team mit diesem Thema auseinandergesetzt und uns auf
den Weg zur ,Digitalisierung“ gemacht haben.

Wir verknipfen analoge und digitale Medien. Interaktive Bicher (TipToi) und Tablets
werden in Projekten den Kindern vorgestellt und gemeinsam genutzt. Medienboxen
kénnen in der Blucherei ausgeliehen werden. In der Arbeit mit den Kindern ist uns die
Vermittlung einer altersentsprechenden Medienkompetenz wichtig.

In der Elternarbeit nutzen wir Emails zum schnellen Austausch von Informationen.
Uber Padlets stellen wir unsere Einrichtung und unsere Konzeption vor, informieren
Uber aktuelle Termine und Projekte.

Eine Anmeldung kann Online lUber das Kita Portal der Stadt Hagen erfolgen

4.7.Genderpadagogik

Genderpéadagogik beschreibt eine Padagogik, die dazu dient, Kinder und
Jugendliche bei der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat zu unterstitzen, ohne
dabei Vorgaben zu machen, die stereotype oder vereinfacht dargestellte
Rollenmuster reproduzieren.

Jungen sollen "weibliche Eigenschaften” und Madchen "mannliche
Verhaltensweisen" erproben dirfen und in ihr Selbstverstandnis integrieren. Es darf
nicht darum gehen, die Unterschiede zwischen Jungen und Madchen zu verfestigen.
Dennoch sind diese Unterschiede da und sollten nicht geleugnet werden.
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4.8.Kinderschutz

Kinderschutz ist ein Sammelbegriff fr rechtliche Regelungen sowie fir MalRnahmen
von staatlichen und nichtstaatlichen Institutionen, die dem Schutz von Kindern vor
Schaden und Beeintrachtigungen dienen sollen.

Auch unsere Einrichtung hat ein solches Kinderschutzkonzept sowie auch ein
sexualpadagogisches Konzept erstellt. Das gesamte Konzept zum Kinderschutz
befindet sich im Anhang.

<& DGUV
sieden | 4.8.1. Kinderschutz: Kranke Kinder
. Unsere Kita ist keine Arztpraxis — kranke Kinder
Hausregeln: Kranke Kinder .. ; . .
G S ek (i el gehdren nach Hause, da es in der Kita keine
Moglichkeit gibt, ein krankes Kind angemessen zu
versorgen
Denn:
- das Immunsystem ist geschwéacht, kranke
Kinder sind anfallig fur weitere Infekte
- hohe Ansteckungsgefahr, Viren und
Bakterien verbreiten sich in der Kita rasant. Infekte
zirkulieren wochenlang, weil Eltern kranke Kinder
zu frih wieder in die Kita bringen
- Erholung ist nicht méglich, kranke Kinder
s brauchen Schlaf, Ruhe und individuelle Betreuung,
[veae) | die es in einer Gruppe mit 15 bis 25 Kindern nicht
o gibt, um gesund zu werden
- kranke Kinder sind oft gereizt, Gberfordert
und unglticklich in der lauten Gruppe.

4.8.2. Kinderschutz: Gewaltfreie Kita

Die Stadt Hagen als unser Trager ist fur die Sicherheit von Kindern, Mitarbeitenden
und Besuchern in unserer Einrichtung verantwortlich. In unseren Raumlichkeiten wird
folgendes Verhalten daher nicht toleriert:

- verbale Aggressionen/Beschimpfungen/Wutausbriiche

- Beleidigungen oder tble Nachrede

- Korperliche Gewalt in jeder Form

- Gewaltandrohungen

- Schilderungen von Gewalttaten oder Gewaltfantasien

- Mitbringen oder Andeuten des Besitzes von Waffen jeglicher Art
- Sexuelle Belastigungen

- Stalking, Mobbing

- Sachbeschadigungen

Geht dieses Verhalten von Kindern aus, wird es mit allen Beteiligten padagogisch
aufgearbeitet. In wiederholten Fallen behalten wir uns vor, die Betreuungszeit zu
verkiirzen oder auszusetzen. Gewalt oder andere Ubergriffe haben immer
Konsequenzen bis hin zu einer Vertragskiindigung im Sinne des 87 des
Betreuungsvertrages.
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4.9. Kinderrechte ‘
Kinderrechte werden in unserer Einrichtung Falter | @ iiv ﬁ
’ 3

) §

grol3geschrieben. Sie sind das Wichtigste im Kinderrechte
Punkto EntWICklung Die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen ¥
Daher hangen die Kinderrechte offen fir alle (©@}a0)
aus, finden sich im Padlet des m -
Familienzentrums sowie unserer Q

’:

konzeptionellen Arbeit wieder. d)
o & & "’~=

LS F Y

4.10. Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

Wir nehmen alle Familien, die zu uns kommen so an, wie sie sind und erarbeiten
gemeinsam mit lhnen und Ihren Kindern eine Basis, in der sich alle wohlftihlen und
weiterentwickeln kdnnen. Partnerschatftlich, gleichberechtigt und wertschatzend
versuchen wir den Eltern eine Stiitze, ein offenes Ohr und Entwicklungsbegleiter zu
sein, je nachdem, was die Familien gerade bendtigen.

4.11. Kooperation mit anderen Institutionen

Da wir als Familienzentrum eng mit unserem Stadtteil vernetzt sind, gibt es auch
diverse Kooperationen:

Rat am Ring

Zeitraum

Tagespflege des Altenzentrums

Kommunales Integrationszentrum

Kinderschutzbund

Grundschule Geweke

Evangelische Familienbildungsstatte

4.12. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit bezieht sich auf den Bereich Hagen Haspe. Wir ,werben*
fur uns bei den Kinderarzten, der Stadtteilbiicherei, im Stadtteilbiro und bei einigen
Einzelhandlern.

Bei wichtigen Anlassen nehmen wir auch zur Presse Kontakt auf.

Im Stadtteil sind wir beim Kindertag der Hasper Kirmes, auf dem interkulturellen
Familienfest und im Arbeitskreis AK 90 vertreten.
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5. Unsere Gruppen

5.1. Eingewdhnung — Ubergang von der Familie in die Kita
— — Unsere Eingewdhnung verlauft

in Anlehnung an das ,Berliner
Modell*.

g Die Eingewbhnungsphase lhres

- Kindes bedarf viel Geduld,

4 Einfuhlungsvermdgen und Zeit.

o Daher gewohnen wir Ihr Kind

zum Wohle Ihres Kindes nach

dessen Bedurfnissen ein.

Bitte nehmen Sie sich Zeit fur Ihr

Kind!

In den ersten Tagen mochten

wir Ihr Kind erst einmal 1 Stunde gemeinsam mit lhnen oder nach Kinderwunsch

ohne Sie, willkommen heif3en. Nach und nach steigern wir die Zeit, damit Ihr Kind

lernt:

- sich bei uns wohlzuftihlen,

- uns zu vertrauen,

- den Alltag kennen zu lernen

- und ganz wichtig: Zu lernen, dass Sie immer wieder kommen!

5.2. ,,Abschied von der Windel*“
— auf dem Weg zu einem Stlck
Selbstandigkeit

Wir, in der Einrichtung begleiten
gerade in der gelben und roten Gruppe
die Eltern und Kinder bei diesem
Schritt.

Dafur gibt es zwei wichtige
Grundregeln, die bei der
Sauberkeitserziehung eingehalten
werden missen:

1. Windelfrei ohne Druck:

Ihr U3 Kind darf keinerlei Angste, Zwang oder Druck verspiiren, wenn es auf die
Toilette gehen soll.

2. Bestandigkeit in der Sauberkeitserziehung:

Sie durfen ihrem Kind nicht nach Ihrem Befinden und Zeitmanagement mal eine
Windel umtun und mal zur Toilette gehen lassen. Das ist kontraproduktiv und wird
dazu fuhren, dass Sie Ihr Kind verwirren.
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In den anderen Gruppen, sollte ein windelfreier Alltag die Regel sein. Denn bei
Kindern ab 3 Jahren sind die Nervenbahnen so gereift, dass die SchlieBmuskeln
kontrolliert werden kénnen. Durch diese Bedingung ist ihr Kind fahig, auf die Windel
zu verzichten. Alles andere ist reines Uben und Bestandigkeit.

Auch ist es in Regelgruppen nicht vorgesehen, einen eigenen Wickelraum
vorzuhalten.

5.3. Die rote Gruppe — die Besonderheit der U3 Gruppe

5.3.1. Tagesablauf der roten Gruppe

Auch wir 6ffnen um 7.00 Uhr die Gruppe und begruf3en herzlich unsere Kinder.

Um viertel vor neun sollten bei uns alle Kinder da sein, da wir dann mit dem
Morgenkreis starten. Anschliel3end geht es zum gemeinsamen Frihstick in unseren
Essraum.

Danach finden Angebote abgestimmt auf Alter und Situation der Kinder statt.

Dies kann drinnen oder drauf3en auf unserem eigenen Aul3engelande sein.

Um 11. Uhr spatestens findet die erste offizielle Wickelrunde statt. Wer vorher oder
nachher eine frische Windel benétigt wird nattrlich bei Bedarf gewickelt.

Um 11.30 Uhr ist es Zeit zum Mittagessen.

Die Eltern bringen ein zweites Fruhstick fir Ihre Kinder mit. Es wird kein warmes
Essen angeboten.

Nach dem Essen ist Schlafenszeit. Jeder der Schlaf bendtigt ist in unserem
Schlafraum herzlich willkommen. Wer keinen Schlaf mehr benétigt kann in der
Gruppe spielen oder an kleinen Angeboten teilnehmen.

Ab ca. 13.00 Uhr beginnt die Abholzeit.

5 Kinder haben die Mdglichkeit noch bis spatestens 16.00 Uhr betreut zu werden.
Denn dann ist die Einrichtung geschlossen.

5.3.2. Ubergang von der U3 Gruppe in eine andere Gruppe

In dem Kindergartenjahr, in dem lhr Kind das 3. Lebensjahr erreicht, wéchst es nicht
nur korperlich, sondern auch intellektuell aus der U3 Gruppe heraus. Dies bedeutet,
dass es dann zum nachsten Kitajahr in eine unserer Regelgruppen wechseln darf.
Dies sind die orangene, grine und blaue Gruppe. Sie als Eltern dirfen gerne
Winsche aulRern, doch in der Regel achten wir auf die Winsche der Kinder, in
welche Gruppe sie mit welchen Kindern am besten passen und sich bestmoglich
weiter entwickeln kénnen.

Kurz vor dem Wechsel findet bereits ein Besuchskontakt in den neuen Gruppen
statt.

Die Kinder durfen vermehrt das grol3e Aul3engelande mitbenutzen und kdnnen sich
so langsam an die neuen Gruppenstrukturen gewohnen.

Auch wir feiern in der Gruppe gemeinsam Abschied. Je nach Alter, Gruppendynamik
und auRere Umstande (Corona-Zeit) passen wir diesen Abschied individuell an.

5.4. Tageablauf der blauen, gelben, griinen, orangenen Gruppe

Ab 7.00 Uhr ist die Kita gedffnet und die Kinder werden jeweils auf den Etagen der
Einrichtung in einer Gruppe bis 8.00 Uhr willkommen geheil3en.

Um ca. 8.00 Uhr gehen alle Kinder in ihre eigenen Gruppen und kdnnen dann im
Freispiel mit anderen Kindern soziale Kontakte kntupfen.
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Gleichzeitig findet in den 3-6-jahrigen Gruppen ein gleitendes Fruhsttck bis ca. 10.30
Uhr statt. Wir achten in der Einrichtung auf ein abwechslungsreiches und gesundes
Fruhstuck. Das von zu Hause Mitgebrachte kénnen wir durch die Teilnahme am
Schulmilchprogramm zurzeit durch Milch und Naturjoghurt ergédnzen. Einmal
monatlich spenden uns die Eltern Obst und Gemduse fur einen bunten Teller.

Einige Gruppen beginnen den Morgen mit einem Morgenkreis, andere binden einen
Stuhlkreis in den Tagesverlauf ein.

Alle Gruppen bieten neben der alltaglichen Bewegung auf dem AulRengelénde, einen
Bewegungstag in der Turnhalle an.

Im Gruppentyp | und Il finden zusatzlich zu situationsorientierten und
jahreszeitlichen Angeboten auch eine Férderung gemal3 den Bedurfnissen fir die
Schulanféanger statt.

Mittags um 12.00 Uhr wird gemeinsam ein 2.Fruhstick gegessen — alle Eltern haben
auch die Moglichkeit ein warmes Mittagessen fir ihre Kinder (kostenpflichtig) zu
bestellen.

Naturlich gehen alle Gruppen auch auf das Aul3engelande oder nutzen den
Vormittag fur Spaziergange.

Nachmittags beginnt die Abholphase und die alteren Kinder sammelin sich, je spater
es wird in eine der unteren Gruppen, damit sich noch mdgliche Spielpartner finden
koénnen.

Um 16.00 Uhr ist die Einrichtung geschlossen und das letzte Kind bereits abgeholt.

5.5. Rituale im Alltag

5.5.1. Morgenkreis/Sitzkreis

In den Gruppen finden Morgen- bzw. Stuhlkreise zu verschiedenen Themen statt.
Bei den Kleinsten sind es feste, immer wiederkehrende Rituale, die Bestandigkeit
und Schutz bieten.

Bei den Alteren stehen Gemeinschaft, sprachlicher Austausch, Spiele und z.B. Feste
im Jahreskreislauf ganz oben auf der Liste beim Begehen dieser Rituale.

5.5.2. Das Essen

In den Gruppen der 3-6-jahrigen ist ein gleitendes Frihstlick fur die Selbststandigkeit
der Kinder ein wichtiger Schritt der Personlichkeitsbildung.

Die jungeren Kinder bendétigen oft noch helfende Hande, sind froh, wenn alle
gleichzeitig Essen, denn dann verpasst man schlie3lich nichts. Daher findet in den
U 3 Gruppen ein gemeinsames Frihstlick statt.

Das Mittagessen nehmen die &lteren Kinder um 12.00 Uhr gemeinsam im
Gruppenverband ein.

Die rote Gruppe isst bereits um 11.30 Uhr, da hier noch ein riesiges Schlafbedtirfnis
dem spateren Essen im Wege steht.

5.5.3. Ruhepause nach dem Mittagessen

In der roten Gruppe finden individuelle Schlafphasen statt. Einige Kinder schlafen
bereits vor dem Mittag andere danach.

Generell gilt bei uns in der Einrichtung:
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Wer schlafen moéchte, kann dies tun. Ganz egal in welcher Gruppe er sich
befindet. Einen Ruheplatz gibt es fur die Kinder immer in der Gruppe.

Aber wenn Kinder nicht schlafen mdchten, kbnnen sie sich auch dagegen
entscheiden und in der Gruppe am Geschehen teilnehmen. Dies ist ein Teil der
Partizipation, den die Kinder bereits eigenstandig leben und erleben dtrfen.

5.6. Ubergang von der Kita in die Grundschule

In allen 3-6-jahrigen Gruppen finden Angebote zur Férderung der Schulfahigkeit
familienunterstiitzend statt. Nattrlich kann die Kindertageseinrichtung nur einen
kleinen Teil der Forderung Gibernehmen, sie bietet Anregungen und Anlasse, dass im
familiaren Umfeld eine Vertiefung stattfinden kann.

Naturlich arbeiten wir auch mit den hiesigen Grundschulen zusammen. Stehen im
stetigen Austausch durch regelmafige Treffen. Hier werden auch Besuche zwischen
Schule und Kita organisiert und mit Einverstandnis der Eltern naturlich auch ein
Austausch Uber die Bildungsmaoglichkeiten der Kinder im Bereich der zukinftigen
Schullandschatft.

6. Schlusswort

Wir hoffen, wir konnten lhnen einen kleinen Eindruck Uber unsere Einrichtung und
unsere padagogischen Ziele geben.

Wenn Sie an einem Kitaplatz interessiert sind, kdnnen Sie sich jederzeit auf unserer
Online Plattform: www.kitaportal.nagen.de unter: Familienzentrum ,Am Gosekolk*
anmelden.

Naturlich sind das Konzept und unsere Arbeit im stetigen Wandel, denn die
Bedurfnisse unserer Familien in Haspe stehen bei uns im Vordergrund und finden
immer ein offenes Ohr und gestalten die Arbeit mit.
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